SECAO SINDICAL

ANDES

DOCENTES

UFRGS

CSP - CONLUTAS

SECAO SINDICAL DO ANDES-SN NA UFRGS
CHAMADA PUBLICA N.° 1/2022

SELECAO DE MONITORES
40° Congresso do ANDES-SN

A Comissao Organizadora do 40° Congresso do ANDES-SN, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura de inscrigdes para o processo de selecdo de
monitores para atuar durante o evento, nos dias 27 a 31 de margo de 2022. O 40°
Congresso do ANDES-SN acontecerd no campus central da UFRGS e seus arredores.
Serao seguidos todos os protocolos sanitarios, inclusive a exigéncia de comprovante de
vacina contra o Covid-19 para todos os participantes.

1. DAS VAGAS

Serdo ofertadas até 80 vagas de monitores (conforme discriminado no item 2) e 3 vagas
de monitores-coordenadores, com formacao de lista de suplentes. O(a) candidato(a)
deve indicar no formulério de inscricdo para qual vaga deseja concorrer, sendo vedado
participar da selecdao para mais de uma vaga.

Observacao: o numero de vagas de monitores pode variar de acordo com o nimero
efetivo de inscritos no Congresso.

2 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OS CANDIDATOS

2.1 CANDIDATOS A MONITOR-COORDENADOR
1. Vinculo ativo como estudante de pos-graduacdo da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul ou do Instituto Federal do Rio Grande do Sul;
Aptidao para atendimento ao publico;
Boa comunicagao oral;
Resolutividade;
Disponibilidade para atuacdo de até 30 horas em turnos didrios de 6 horas,
durante o periodo de realizagdo do Congresso;
5. Ter cumprido o calendério de vacinagdo contra a Covid-19.

=

2.2 CANDIDATOS A MONITOR — ATENDIMENTO GERAL
1. Vinculo ativo como estudante de graduacdo, ensino técnico ou ensino médio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul ou do Instituto Federal do Rio
Grande do Sul;
2. Aptiddo para atendimento ao publico;
Boa comunicagao oral;
4. Disponibilidade para atuacdo de até 30 horas em turnos diarios de 6 horas,
durante o periodo de realizagdo do Congresso;
5. Ter cumprido o calendario de vacinagdo contra a Covid-19.
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2.3 CANDIDATOS A MONITOR — INFORMATICA
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S.

Vinculo ativo como estudante de graduacdo em Ciéncia da Computagao,
Computagao e Robdtica ou Engenharia da Computagdo da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul ou Técnico em Informatica, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia em Sistemas para Internet do
Instituto Federal do Rio Grande do Sul;

Conhecimento em microinformatica;

Boa comunicagdo oral;

Disponibilidade para atuacdo de até 30 horas em turnos didrios de 6 horas,
durante o periodo de realizacdo do Congresso;

Ter cumprido o calendario de vacinagdo contra a Covid-19.

2.4 CANDIDATOS A MONITOR — MUSEOLOGIA OU HISTORIA

1.
2.
2.
3.

4.

Vinculo ativo como estudante de graduagdo em museologia ou historia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul;

Desejavel experiéncia como monitor em exposi¢oes;

Boa comunicagao oral;

Disponibilidade para atuacdo de até 30 horas em turnos didrios de 6 horas,
durante o periodo de realizagao do Congresso;

Ter cumprido o calendario de vacinacgdo contra a Covid-19.

3. DA FUNCAO

As atribuigdes do Monitor-coordenador compreendem:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

g)
h)
i)

Mediar a comunicacdo entre 0os monitores € a comissao organizadora ou empresa
produtora de apoio ao Congresso;

Supervisionar as atividades dos monitores sob sua responsabilidade;

Apoiar a comissdo organizadora na realizacdo das tarefas do Congresso;
Estabelecer contato permanente com os monitores € o0s participantes do
Congresso;

Colaborar com a comissdo organizadora na supervisao das atividades dos
monitores;

Resolucao de problemas;

Participar das reunides preparatorias;

Acompanhar a frequéncia dos monitores;

Elaborar relatorios de tarefas.

As atribui¢des do Monitor — Atendimento Geral compreendem:

o)
B)
x)
0)
€)
o)
Y)

n
1)

?)

Atendimento aos congressistas;

Receptivo;

Prestar informagdes sobre localizacao de salas e demais espagos;
Organizagao, distribui¢do e controle de materiais;

Apoiar as atividades durante as Plenarias;

Orientagdo quanto ao cumprimento de protocolos sanitarios;
Contactar o Monitor-coordenador em caso de intercorréncias;
Apoiar a comissdo organizadora;

Controlar fluxo de pessoal nos espagos designados;

Realizar a distribui¢do de materiais nos espagos do evento;



k) Maleiro.
As atribui¢des do Monitor — Informatica compreendem:

a) Acompanhar usudrios na lan house;

b) Sanar duvidas quanto ao uso dos equipamentos;

¢) Supervisionar o uso dos equipamentos de informatica da lan house;
d) Organizar o espago fisico da lan house;

e) Garantir o cumprimento das medidas sanitarias.

As atribui¢des do Monitor — Museologia ou Histéria compreendem:

a) Orientar os congressistas no espaco da exposi¢ao;

b) Sanar duvidas sobre a exposicao;

c¢) Manter informada a equipe de arquivologia do ANDES-SN sobre as
atividades;

d) Apoiar a equipe de arquivologia do ANDES-SN com a exposi¢ao;

e) Garantir o cumprimento das medidas sanitarias.

4. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Monitor-coordenador

Os monitores-coordenadores selecionados fardo jus ao valor de R$ 600,00 (seiscentos)
pelas 30 horas de atividade, durante os cinco dias do evento.

Os monitores-coordenadores selecionados deverao cumprir 30 (vinte) horas de atuagao
sob a responsabilidade da comiss@o organizadora e recebera apenas pelos dias e horarios
em que atuara.

Monitores

Os monitores selecionados fardo jus ao valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelas 30
horas de atividade.

Os monitores selecionados deverdo cumprir 30 (vinte) horas de atuacdo sob a
responsabilidade da comissdo organizadora e supervisdo do monitor-coordenador e
receberdo apenas pelos dias e horarios em que atuardo.

Da remuneracio extraordinaria
Poderdo ser solicitadas tarefas pontuais extras ou podera ser chamado suplente em
substitui¢do de outros monitores. Nesse caso a remuneragdo sera de R$ 80,00 (oitenta

reais) por turno de 6 (seis) horas para monitor ou de R$ 120,00 (cem reais) por turno de
6 (seis) horas para monitor coordenador.

5. CRITERIOS DE SELECAO



O processo de selecdo sera realizado por uma comissdao indicada pela comissdao
organizadora do Congresso. A primeira fase constitui-se em uma anélise documental
para conferéncia do atendimento dos requisitos basicos, especificados no item 2. Os
candidatos aptos a seguir no processo seletivo serdo avaliados por meio de analise do
curriculo e do breve relato de experiéncia. Os critérios serdo pontuados conforme tabela
abaixo. Cada critério pode somar o maximo de 10 pontos. A sele¢do obedecera a ordem
de classificagdo decrescente em pontos obtidos pelo somatério total de cada candidato.
Candidatos que ndo enviem qualquer um dos documentos comprobatorios solicitados na
ficha de inscri¢do serao desclassificados.

Monitor-coordenador

Quesito Critério Pontuacao Pon’tu'a(;ao
maxima
1. Experiéncia anterior em
eventos e/ou coordenagdo de | Cada evento/ocorréncia 1 10
equipes.
2. Formagao (serdo somados | Doutorado em 10
0s cursos até o maximo de 10 | andamento
. 10
pontos totais). Mestrado em andamento 7
3. Breve relato de Excelente 10
experiéncia e historico Muito bom 7
10
escolar. Bom 5
Satisfatorio 3
Para desempate, se houver, serd observada a seguinte ordem:
1°) Maior pontuagao no critério 3;
2°) Maior pontuacao no critério 1;
3°) Maior pontuagao no critério 2;
4°) Ordem de Inscrigao.
Monitores
. s e ~ Pontuacao
Quesito Critério Pontuacao .
maxima
I Experiéneia anterior em Cada evento/ocorréncia 1 10
eventos
2. Formagao (serao
somados os cursos até o Semestres cursados 1 10
maximo de 10 pontos
totais).
3.Ser estudante em situagdo | Ser beneficiario de 1
de vulnerabilidade assisténcia estudantil
socioecondmica € 10
beneficidrio de assisténcia
estudantil.
4. Breve relato de Excelente 10 10
experiéncia ¢ historico Muito bom 7




escolar. Bom 5
Satisfatorio 3
5. Boa comunicacdo escrita. | Qualidade argumentativa 10

Para desempate, se houver, sera observada a seguinte ordem:
1°) Maior pontuacdo no critério 2;

2°) Maior pontuagdo no critério 1;

3°) Maior pontuag¢do no critério 3;

4°) Maior pontuacdo no critério 4;

5°) Maior pontuagdo no critério 5;

6°) Ordem de Inscrigdo.

6. DESLIGAMENTO
Os monitores-coordenadores ou monitores serdo desligados em caso de falta em

qualquer um dos turnos indicados para o desenvolvimento das atividades ou por
desempenho insuficiente.

7. DA INSCRICAO

A inscri¢do deverd ser realizada, exclusivamente, através do preenchimento de
formulario eletronico no link https://form.jotform.com/220496308261050

Periodo de inscri¢do: de 21 de fevereiro a 10 de marco de 2022.
7.1. DA DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO
No momento do preenchimento serdo solicitados:

a) Copia do RG e do CPF (obrigatorio);

b) Comprovante de matricula da UFRGS ou IFRS (obrigatorio).

c) Certificado de vacinagao contra a Covid-19 em dia (obrigatério).

d) Foto de um comprovante de conta bancéria contendo nome, banco, agéncia e
conta (obrigatorio).

e) Informagdo sobre turno no qual tem maior disponibilidade.

f) Comprovante de ser beneficidrio da assisténcia estudantil (apenas para
monitores).

Constatada a irregularidade ou falta de qualquer documento obrigatério, o candidato
serd excluido do processo seletivo.

8. DA SELECAO

a) A Comissao de Selecao sera designada pela Comissdao Organizadora do evento.


https://form.jotform.com/220496308261050

b) A selecdo compreendera: 1*) analise com relagdo aos requisitos basicos (etapa
eliminatoria), 2*) contagem dos pontos especificados no item 5.

c¢) O resultado dos selecionados sera divulgado no dia 15 de margo de 2022 na pagina da
https://andesufrgs.org.br/

g) Seréd divulgada uma ordem de classificagdo especifica para cada vaga, bem como
uma lista de suplentes.

h) O monitor devera estar disponivel para iniciar suas atividades na data de inicio do

Congresso, bem como de participar de atividades extras e/ou treinamentos virtuais ou
presenciais com a equipe organizadora em dias anteriores ao Congresso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos serdo tratados pela comissdo organizadora.
Porto Alegre, 21 de fevereiro de 2021.

Comissao Organizadora
40° Congresso Nacional do ANDES-SN


https://andesufrgs.org.br/

