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NOTA SOBRE A PROPOSTA DE ADOCAO
DO ENSINO EMERGENCIAL REMOTO NA UFRGS

Em 23 de marco, apds a suspensao das atividades presenciais na
UFRGS, divulgamos em nota varias preocupacdes acerca da adocdao da
Educacdo a Distancia (EAD) em substituicdo ao ensino presencial, autorizada
pela Portaria n® 343/2020 do Ministério da Educacao e pela Pro-Reitoria de
Graduacdo da UFRGS, em mensagem as Comissdes de Graduagdo. Muitas
dessas preocupacdes, infelizmente, se confirmaram: as mudangas
provocadas pela pandemia tém afetado as condicbes de vida e a saude
mental de docentes, técnicos-administrativos, discentes e terceirizados; os
membros da comunidade académica tiveram suas rotinas alteradas,
incorporando ainda mais tarefas domésticas e cuidados com seus entes
queridos; ha muitas/os estudantes que ndo dispdem de espaco adequado
para estudo em casa, nem de aparatos tecnoldgicos ou de plano de dados
que cubra acompanhar diversificadas atividades em meio digital, e ha
também muitas/os que dispdem desses recursos em poucos horarios, pois
estdao sendo utilizados intensivamente por familiares em teletrabalho;
muitas/os docentes ndo estao familiarizadas/os com a proposta pedagdgica,
0 uso de recursos e a legislagao da EAD.

Passados mais de dois meses de suspensdao das atividades presenciais
em nossa Universidade, as e os docentes nao somente seguimos sem
informacdes sobre o que estd sendo gestado para os proximos meses, como
também pouco sabemos acerca de quais instancias estdo projetando
possibilidades, seus pressupostos e embasamentos. Nesta pandemia, mais
de uma vez fomos informados de importantes decisdes da UFRGS pela
midia, sem uma comunicagao interna tempestiva.

Em que pese a excepcionalidade da situacdao, que requererd solucdes
alternativas, ha principios que se mantém, tais como o respeito aos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos e aos planos de ensino, a atencao as condicdes de
cada estudante, a garantia da qualidade de ensino e a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Inicialmente, na tentativa de substituicao das aulas presenciais, fomos
apresentados as “atividades de ensino a distancia”, o que na pratica é uma
tentativa de ensino realizado com alguma mediacao tecnoldgica. Agora, para
dar seguimento ao semestre, surge um novo termo: o “ensino remoto
emergencial (ERE)”. De fato, as propostas de ERE que circulam em ambito
local, nacional e internacional configuram-se como uma EAD precarizada. No
plano nacional, o ERE apoia-se no Parecer n® 5/2020 emitido pelo Conselho
Pleno do Conselho Nacional de Educacao (CP/CNE) sobre a reorganizagao do
calendario escolar durante a pandemia da Covid-19. Além de lacunar, o
referido parecer desrespeita a Lei de Diretrizes e Bases (LDB- Lei n°
9.394/96), o Decreto n® 9.057 do Ministério da Educacdao, que tratada
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Educacdo a Distancia (EAD), bem como as Diretrizes Nacionais Curriculares
dos cursos de graduacao.

O ERE carece de respaldo legal, fundamentacdao cientifica e
pedagdgica. As precariedades das “atividades de ensino a distancia” sao
agravadas pela improvisacao, incerteza sobre as condicdes em que sera
implementado e sobre os prejuizos de um possivel insucesso, em termos de
frequéncia, participacao, aprendizagem e de questionamentos sobre a sua
legalidade e legitimidade. Frente a restricdo aos investimentos publicos em
educagao, imposta pela Emenda Constitucional 95, e a orientacao privatista
do Governo Bolsonaro, temos de estar atentos, ainda, para que a educacao
publica e gratuita ndao seja ainda mais incorporada aos circuitos de mercado
com a aquisicao de pacotes, licengas e plataformas digitais para darem
suporte ao ERE.

Seja no ambito nacional, seja na UFRGS, sao inestimaveis os riscos
desta proposta para as/os discentes, visto que muitos ndo dispdem de meios
para acompanhar o ensino virtual. E inaceitavel o discurso de que aqueles
que nao puderem ou nao quiserem aulas neste formato nao serao
prejudicados pois, dentre outras medidas, nao serao afetados no
ordenamento! Recai sobre as e o0s docentes, ainda, a escolha pelo
oferecimento desta modalidade sem saber se suas/seus alunas/os poderao
migrar entre ensino presencial e remoto, e se poderao retornar ao
presencial, caso nao se adaptem ao remoto.

Entendemos a preocupacao de muitos colegas em manter vinculo com
os estudantes, mas lembramos que isso pode ser feito via acgdes de
solidariedade, atividades de pesquisa e extensao adaptadas aos tempos de
pandemia, sem que se incorra em exclusdoes, precarizacdes e eventuais
ilegalidades.

Reiteramos nossa disponibilidade para ouvir as/os colegas docentes
em suas questdes e auxiliar na solucdao de duvidas e proposicao de
encaminhamentos. Seguimos também dispostos a dialogar com a
Administracdo Central e as demais instancias da instituicdo para,
democraticamente, com a participagcdao de todos os segmentos da
comunidade universitaria, colaborarmos na definicdo dos rumos de nossa
Universidade frente a pandemia.

Diretoria da Secao Sindical do ANDES-SN na UFRGS - ANDES/UFRGS

Porto Alegre, 25 de maio de 2020.
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